
البناء المهني في سوق تقنية 
المعلومات





:اللقاءأجندة

.الماضيةسنواتالعشرخلالالوظيفيةرحلتيعننبذة•
.السعوديةالجامعةفيالحاسبكلياتعددعنإحصائية•
؟الشركاتوانواعالعملسوقاحصائية•
.المعلوماتتقنيةمشاريعواليةالعقودانواع•
.(الاحترافيةالشهادات)وظيفيةاولعلىالحصولمتطلبات•
.المعلوماتتقنيةسوقفيالاخيرةالتنظيماتمنالاستفادةكيف•
.الاولىالمهنيةالسنةفيتجنبهامهنيةأخطاء•



رحلتي المهنية



خريج 650هذا يعني عندنا 50متوسط عدد الطلاب 
سنويا 

ة احصائية كليات الحاسب بالمملك

منعددعلىموزعةحاسبكلية13
.الجامعات



قنية البنية التحتية لت
المعلومات 

.(Servers)خوادم•
.شبكاتأجهزة•
نكبائ)تحتيهبنيةتجهيزات•

توصيلكابلات-اتصالات
(بانواعها



مكونات سوق تقنية 
معلومات

شركات مصنعة 
(Vendors)

شركات موزعة 

شركاء الشركات
القطاعات المصنعة 

الحكومية 

شركات اتصالات
القطاع الخاص وخدمات سحابية



الشركات المصنعة والموزعين



الشركاء وشركات الاتصالات 



القطاعات الحكومية والقطاع الخاص



مشروع تقنية 
المعلومات 

1

3

2

4

اعتماد–الجهات الحكومية كراسة المنافسةبناء 
شراء مباشر–القطاع الخاص 

ويد الشركة المصنعة تقوم بتز
الشركة الفائزة 

شركاء الشركات المصنعة
تقدم العروض 

يبدا تنفيذ المشروع 5



المسميات الوظيفية في
البنية التحتيه لتقنية

المعلومات 
.تحتيةبنيةمهندس•
.شبكاتمهندس•
.فنيدعم•
.أنظمةمهندس•
.تقنيمشروعمدير•
.بياناتقاعدةمدير•



عد المتطلبات التقنية التي تسا
بالحصول على اول وظيفية



الشهادات الاحترافية

تقنيةشهاداتهي
اوتقنيةفيمتخصصة

يكونمعينتقنيحل
اروالاختبالشهادةمحتوى

الشركاتقبلمنمقدم
دةلعللتقنياتالمصنعة

تسويقاهمهااسبابها
ولاءوكسبمنتجاتها

.الموظفين

سحابية حوسبة بنية مهندس
تحتية

انظمة مهندس مهندس 
شبكات



البرامج التدريبة

الجهاتبهاتقومبرامج
الشركاتاوالحكومية

الكفائاتلتطوير
واستقطابها



برنامج هدف لدعم الشهادات المهنية 

المواردتنميةصندوققبلمنيدعمبرنامجهو
ومرسوالتدريبتكاليفعنبالتعويضالبشرية

يةالمهنالشهادةعلىالحصولبعدذلكوالاختبارات
طنيةالوالعاملةالقوىتحفيزولتشجيعالاحترافية

ماتومنظالوطنيةالعاملةالقوىوتحفيزلتشجيع
شهاداتعلىللحصولعملعنوالباحثينالأعمال
تهموخبرامهاراتهملتطويرمعتمدةاحترافيةمهنية

سوقفيوالمطلوبةالمتخصصةالمجالاتفي
.العمل



انواع العقود المهنية



انوع العقود 
الوظيفية

1

2

3

4

لدى مباشر موظف 
القطاعات الحكومية

موظف لدى الشركات 
المصنعة 

موظف لدى شركاء الشركات 
المصنعة  القطاع الخاصموظف لدى 

موظف عقود تشغيلية5



الخبرات 
المتوقعة 

موظف لدى شركاء الشركات أ
المصنعة 

موظف لدى الشركات أ
المصنعة 

4أ القطاع الخاصلدى موظف 

موظف لدى القطاعات ج
(يةالغير تخصص)الحكومية

موظف عقود تشغيليةب



مراحل او عقبات 
وظيفة

.فقطالماديالجانبالنظر•
.القراراتخاذسرعة•
المشغلعلىوالاعتمادالبحث•

.المهنيةالمسيرةبناءفي
.ببالتدريالمشغلعلىالاعتماد•



التنظيمات الجديدة في سوق 
العمل 



مكونات سوق تقنية 
معلومات

التوطين قطاع 
تقنية 

المعلومات

البيانات 
المفتوحة 

المصدر

المقرات جذب السحابة أولاا 
الرئيسية 

ىالكبرللشركات

القطاع الخاص 



مصادر للتطوير 
المهني 

بودكاست•
مقالات•



شكراً لكم


