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المهارات الرقمية الداعمة للمستقبل المهني: المحور الثاني●

.المواءمة بين التطلعات للمستقبل المهني و متطلبات سوق العمل: المحور الثالث ●
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يرتبطهل تعتقد ان مسارك المهني يجب أن 
؟بالتخصص الدراسي الذي حصلت عليه

تؤهلكتعتقد بان ليس لديك مهارات كافية هل 
للمنافسة في سوق العمل والتميز عن الآخرين؟
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المهارات الأساسية •

المهارات المتوسطة •

المهارات المتقدمة•

أنواع المهارات الرقمية



المهارات الأساسية

كومية المهارات الأساسية هي التي تثري حياتنا وتمكننا من التفاعل مع الآخرين ومن الوصول إلى الخدمات الح

.والتجارية والمالية

:تشتمل المهارات الأساسية على  

 معرفة بالتطبيقات المكتبية(Microsoft)

كتابة السيرة الذاتية باستخدام المواقع و الأدوات الإلكترونية المتاحة.

معرفة استخدام الأنظمة و التطبيقات الخدمية.

 التعامل مع مواقع التواصل الاجتماعي.

بر الإنترنتالقيام بالعمليات الأساسية عبر الإنترنت كاستعمال البريد الإلكتروني أو البحث أو استيفاء استمارة ع.



المهارات المتوسطة

:تشمل المهارات المتوسطة على 

 إدارة المحتوى و التعامل مع البيانات.

على انتاج الأعمال البحثية  مثل معرفة بالأدوات التي تساعد(SPSS.)

 إدارة المهام و المشاريع باستخدام الأنظمة و التطبيقات المناسبة مثل إدارة المشاريع مثلPower BI , Microsoft project 

.دوىالمهارات المتوسطة هي التي تمكننا من استخدام التقنيات الرقمية بأساليب أكثر فائدة وج



المهارات المتقدمة

المهارات المتقدمة هي المهارات التي يحتاجها المتخصصون في مهن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مثل البرمجة 

.الحاسوبية وإدارة الشبكات

:وتشمل المهارات المتقدمة على 

 الذكاء الاصطناعي

علم البيانات.

 التشفير والأمن السيبراني

 إنترنت الأشياء

 الأنظمة والتطبيقاتتطوير

البرمجة
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..برأيكم 
أيهما أهم لسوق العمل 

المهارات الشخصية أم الرقمية ؟



هنيالمالمواءمة بين التطلعات للمستقبل 
و متطلبات سوق العمل 



السوق الذي يبحث فيه أصحاب العمل عن موظفين يمتلكون مزايا 

.ومهارات مناسبة للوظائف المتاحة لديهم في جهاتهم 

سوق العمل 
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لى الأمان الوظيفي يمثل لك الأولوية الأولي التي تختار عهل 
؟أساسها مسارك المهني

هل تختار مسارك المهني بناءان على المتاح في سوق العمل
؟بدلا من المناسب لشخصيتك



احتياجات سوق العمل 
الحالي

التطويرالمستمرللمهاراتمسار مهني

الاستدامة



للعملاختر وظيفة تحبهّا ولن تضُطرّ 

..مجدّداً في حياتك 



شكراً لكم


